
- 1 - 
 

經濟部標準檢驗局「113年度廉政會報暨安全維護會報」 

會議紀錄 

開會時間：113年 12月 27日(星期五)上午 10時 30分 

開會地點：本局第一會議室 

主 持 人：陳局長怡鈴                   紀錄：鍾欣怡 

出(列)席人員：如簽到名冊 

一、 112 年廉政會報決議暨主席裁示事項執行情形報告案 

(報告單位政風室) 

主席裁示：洽悉。 

二、 工作報告 

報告案一、本期政風工作報告(報告單位政風室) 

主席裁示： 

遇有關說、送禮、飲宴事件時，希望各位主管以身作則，

並加強向單位同仁宣導，落實登錄。對外分際標準經由

政風室確認，可減少爭議，且對同仁而言也是保護自己

的最好方式。 

報告案二、本局 113年進口商品先行放行及取樣檢驗專

案查核報告(報告單位政風室) 

主席裁示： 

(一) 感謝政風室協助針對本局高風險先行放行業務進

行專案查核，查核結果研提 16項具體建議，相信

同仁花了非常多的彙整時間，能夠清楚且完整的說

明，值得肯定。 

(二) 請綜企組邀集相關組室續行研議並確認查核建議

之主政單位，俾利 114年追蹤執行情形。研議結果

另案提報本局業務會報。 
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三、 討論提案 

提案一、有關「公務員廉政倫理規範、利益衝突迴避、

旋轉門條款等廉政課程納入本局必讀數位學習時數組

裝課程」案，提請討論。(報告單位政風室) 

主席裁示： 

(一) 照案通過。 

(二) 精進廉政知能對於本局同仁業務推動上確有實益，

請人事室將政風室所提「公務員詐欺或侵占小額款

項案例解析」課程，納入於本局「114年必讀數位

學習時數組裝課程」。 

提案二、有關「本局(商品檢驗、度量衡業務)行政委託

契約書增訂委託公務員應注意法令之宣導條文」案，提

請討論。(報告單位政風室) 

主席裁示： 

(一) 請政風室研修本局行政委託契約受委託機關（構）

個資保密切結書，將受委託機關（構）人員執行本

局委託業務，視為刑法委託公務員之法律效力完整

納入，避免受委託人員誤蹈法網。 

(二) 上開切結書為行政委託契約附件，請續行簽辦調整

納入本局 115年度行政委託契約。 

提案三、有關「本局(商品檢驗、度量衡業務)行政委託

契約書增列乙方人員倫理事件但書條款，以增加彈性」

案，提請討論。(報告單位政風室) 

主席裁示： 

(一) 現行行政委託契約內容確未訂有例外許可規定，惟

本局就倫理事件處置情形仍有裁量權限。 

(二) 請政風室提供本局行政委託契約第十四條(契約終
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止、解除及暫停執行)第十款之擬調修內容，續行

簽辦調整納入本局 115年度行政委託契約。 

提案四、為強化本局公務機密，各業務組室若有業務需

求，可洽政風室期前規劃「專案機密維護釣魚措施」案，

提請討論。(報告單位政風室) 

主席裁示： 

(一) 照案通過。 

(二) 若各業務組室有專案保密需求，請洽政風室事前

研擬專案機密維護措施，並視案件機敏等級，啟動

釣魚作業。 

四、 臨時動議 

提案一、為因應本局廉政會報議題之需求，彈性調整委

員組織，研提「廉政會報設置要點」修正案，提請討論。

(報告單位政風室) 

主席裁示： 

政風室所提「本局廉政會報設置要點第三點修正案」照

案通過，請依本局法制作業規定辦理法規修正事宜。 

提案二、為符合本局表揚廉潔楷模作業實際情況，研提

「本局表揚廉潔楷模作業要點」修正案，提請討論。 (報

告單位政風室) 

主席裁示： 

(一) 對於確有貢獻同仁的獎勵應予以支持，惟請人事室

協助確認上位人事獎勵作業有無不能重複敘獎之

規定。 

(二) 若確有一事不二獎之規定，請政風室再行調修所提

修正案獎勵方式；至撰稿投刊管道文字調修，則照

案通過。 
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五、 主席結論 

謝謝各位主管能針對各項報告案或討論案踴躍發言，提

出具體寶貴的意見。本局今年參與第 2屆透明晶質獎，

感謝大家一起努力，對我個人而言最珍惜的是籌獎的過

程及業務檢討精進，全局的努力付出沒有白費。 

六、 散會：中午 12時 15分。 


