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職場多元
性別平等

~ 友善開放的世界 從改變職場開始 ~

尊重性別隱私、多元共融
互相尊重性傾向或性別認同，不該強迫揭露他

人性別隱私、強行替他人出櫃；雇主也不能強

迫員工表達性傾向，作為為勞務存續交換條件。

勞工請假規則
1.婚假：登記結婚者，可請婚假8日。

2.喪假：配偶、配偶之父母、養父母或繼父

母、喪亡祖父母雇主都應分別給予喪假。

司法院釋字第478號解釋施行法
年滿18歲之同性2人可至戶政事務所登記結婚。

經濟部廣告

性別工作平等法
1.陪產假：配偶分娩者，可請陪產假5日。

2.育嬰留職停薪：任職滿6個月以上，其每

一子女滿3歲前得申請。


