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經濟部標準檢驗局性別平等工作小組 105第2次會議紀錄 

壹、 105 年 11 月 10 日（星期四）下午 2時 

貳、 地點：本局第一會議室                        記錄：曾郁臻 

參、 主席：莊委員素琴（林委員兼執行秘書炳壽代理） 

肆、 出席人員：詳如會議簽到單 

伍、 報告事項：                                                                                                                                                                                                                                       

案由一：本局性別平等工作小組上次(105 年第 1 次)會議決議事

項辦理情形一案，請鑒核。 

編

號 
決議事項 主辦單位 辦理情形 管考建議 

1 

有關本局及所屬分局性別平

等政策綱領推動措施 104 年 1

至 12 月辦理情形。 

本局秘書室 同意備查 解除列管 

2 

有關研提本局落實「消除對婦

女一切形式歧視公約」案例一

案。 

本局各一級

單位、各分

局 

業於 105.7.14

函報經濟部人

事處 

解除列管 

決  議：洽悉。 

 

案由二：有關第 17 屆全國標準化獎性別平等評估項目執行情形

一案，請鑒核。(提案單位：本局第一組) 

說  明： 

一、為配合落實院會推動之性別平等政策綱領各項具體行

動措施，本局自 103 年起第 15 屆全國標準化獎，於「團

體標準化獎」、「公司標準化獎」及「標準化前瞻貢獻獎」
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等獎項將參選者之性別平等評估項目納為加分機制，希

望透過加分之方式，鼓勵廠商一起響應性別平等，創造

友善的職場環境。 

二、性別平等評估項目主要係由「董事會組成和員工性別比

率」、「『性別平等工作法』落實情形」、「推動性別平等

工作環境相關之措施」三個部分組成，於總分之外另為

加分項目，採 0 至 2 分之計分方式。經統計，第 15 屆

各入圍者於平均得分為 0.73，第 16 屆各入圍者平均得

分為 1.16。 

三、為使加分項目評分機制更為周延，本(105)年第 17 屆全

國標準化獎，將性平部分改由本局自行評分，經審查各

參選者申請資料發現，大部分廠商除符合勞基法及性別

平等工作法相關規定外，亦自行推動相關性別工作平等

環境措施，例如：產檢補助、產前後醫療諮詢、哺集乳

室設置、新生兒禮金(補助)、第三胎優惠措施、托兒措

施、防治性騷擾規定訂定等。經統計，本屆入圍者平均

得分為 0.66，主要係因於『推動性別平等工作環境相關

之措施』部分，該項占分為 1分，經比較各廠商推動之

措施，如僅符合我國相關法規之強制措施則不予計分，

僅於特殊創新方面予以加分，爰本屆於性評得分較前 2

屆略為下降。 

四、綜觀近 3年全國標準化獎參賽者，其於追求實施標準化

貢獻之餘，亦逐漸重視組織內部婦女相關權益之保障，

顯示廠商已隨著時代趨勢，並在本局鼓勵下，朝達到性

別主流化之目標邁進，未來本局將持續配合院會推動相

關措施之實行方式，並視推動情形，採滾動方式修正為

占分項目，再朝逐年增加占分比率方向努力。 

決  議： 

一、本案洽悉。 

二、有關全國標準化獎性別平等評估加分項目，似過於籠

統，其中評估項目「董事會組成和員工性別比率」建議

依董事會及員工分開統計性別比率，各評估項目之細項
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分數，應更具體明確；另可提高該項占分，增加廠商誘

因，藉由評選過程加強重視性別平等概念。 

 

案由三：本局及所屬 106 年度性別預算編列及 105 年度截至 9月

底性別預算執行情形一案，請鑒核。(提案單位：本局

主計室) 

說 明： 

一、查行政院性別平等處於105年 9月10日函請各部會於9

月 30 日前以「性別預算及執行情形資料庫」系統線上

填報「106 年度性別預算編列情形表(預算案)」，另依行

政院主計總處提報行政院「性別工作小組」通過之「修

正性別預算作業試辦計畫」規定，性別預算編列情形表

填具後，應提報各該機關或其主管機關性別平等專案小

組討論，經考量線上資料填報之時效性，如召開本局性

別平等工作小組討論恐作業不及，爰採用書面方式請各

性別委員先行檢視，再提報性別小組會議追認之方式辦

理。經本局人事室洽各委員檢視，106 年度性別預算彙

整後提報 2,705 萬元。 

二、本局及所屬 106年度性別預算編列及 105年度截至 9月

底性別預算執行情形，詳如下表： 

106 年度性別預算編列及 105 年度截至 9月底性別預算執行情形 

                                                   單位：千元 

單位名稱 項目 

105 年度 

預算數 

(含勻用) 

105 年 

截至 9

月底之

執行數 

106 年度 

預算案 
說明 

本局及所屬 
 

28,947  24,397  27,050  
 

總局 
 

24,839  21,206  24,837  
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單位名稱 項目 

105 年度 

預算數 

(含勻用) 

105 年 

截至 9

月底之

執行數 

106 年度 

預算案 
說明 

第一組 

將性別平等評

分納入「全國標

準化獎」評選之

加分項目 

72  40  358  

為配合落實行政院推動性別平等

政策綱領之各項具體行動措施，全

國標準化獎自第 15 屆起之甄選作

業，將參加甄選機關(構)、團體、

公司成員組成或員工人數之「性別

比例」納入評審指標之加分項目。 

第二組 
玩具商品之強

制檢驗 
22,947  19,739  22,947  

為保障兒童及婦女消費者權益及

使用安全，有效遏阻國外廉價玩具

商品之傾銷，滾動檢討相關高風險

商品列為應施檢驗品目及調整已

列檢商品管理機制，將輸入或運出

廠場之玩具商品執行檢驗。 

第四組 

法定度量衡單

位校園教學活

動 

100  100  100  

推廣課程設置及活動設計，鼓勵孩

童發揮潛能，不因性別而有差別待

遇，教材內容盡可能平衡反映不同

性別之歷史貢獻及生活經驗。 

第六組 

1.身心障礙與

高齡者輔具國

家標準暨自願

性標章推動 

1,500  1,125  1,200  

為建立完善之身心障礙與高齡者

輔具產業標準、檢測與驗證體系，

帶動檢測驗證單位從事身心障礙

與高齡者輔具測試技術之研發及

建立具國際認可的檢測實驗室，協

助輔具產品之設計驗證，另推動產

品通用設計，引導生活、環境等無

障礙產品之設計及開發，協助建置

無障礙生活環境。 

 

2.辦理兒童、女

性常用物品之

專案檢測及檢

測技術專題研

究 

200  188  200  

針對兒童、女性常用物品中含有之

有害成分辦理專案檢測及相關檢

測技術專題研究各 2案。 

人事室 

辦理性別主流

化專題演講等

相關經費 

20  14  32 辦理性別主流化專題演講 
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單位名稱 項目 

105 年度 

預算數 

(含勻用) 

105 年 

截至 9

月底之

執行數 

106 年度 

預算案 
說明 

基隆分局   742 367 748   

  

1.辦理性別主

流化專題演講

等相關經費 

5 5 5 
辦理性別主流化專題演講及訓

練，以提升同仁性別平等的觀念。 

  

2.嬰、幼兒及女

性商品之檢驗

及購樣 

737 362 743 

紡織品為消費大眾每日必需接觸

之用品，為保障消費者身體健康和

人身安全，針對嬰、幼兒及女性等

經常使用之服飾與紡織用品等，購

買樣品(女性內衣、成衣、織襪及

毛毯等)及實驗用藥品以檢驗是否

含有有害成分之相關經費。 

新竹分局   234 82 160   

  

1.辦理性別主

流化專題演講

等相關經費 

5 5 5 辦理性別主流化專題演講 

  

2.嬰、幼兒及女

性商品之檢驗

及購樣 

200 64 85 

為保障兒童及婦女關切商品之品

質安全，將輸入或運出廠場之玩

具、嬰兒車及紡織品等執行檢驗。 

  
3.監控安全設

備改善 
29 13 70 

為維護機關安全，增設柵欄機加以

管控，以避免閒雜車輛闖入。 

臺中分局 
 

101 11 303 
 

  

1.辦理性別主

流化專題演講

等相關經費 

11 11 10 辦理兩性平等議題演講 
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單位名稱 項目 

105 年度 

預算數 

(含勻用) 

105 年 

截至 9

月底之

執行數 

106 年度 

預算案 
說明 

  

2.嬰、幼兒及女

性商品之檢驗

及購樣 

0 0 203 

為保障兒童及婦女關切商品之品

質安全，執行輸入或運出廠場之女

性及嬰幼兒服飾產品檢驗業務。 

  
3.機關圍牆增

高工程 
90 0 0 

為保障夜間加班女性同仁及強化

機關安全，使同仁安全及財產皆有

充分保障，並提升性別平等機制。 

  4.廁所整修 0 0 90 

塑造安全及方便廁所環境，廁所洗

手台、小便斗等設備整修，以保障

使用者安全，落實兩性平等友善使

用權益。 

臺南分局   137 134 193   

  

1.辦理性別主

流化專題演講

等相關經費 

8 5 8 
辦理性別主流化專題演講，以建立

和諧、尊重、平等的兩性關係。 

  

2.監視系統設

備改善及定期

維護費 

105 105 162 
為加強機關安全性，裝設監視設備

進行整體補強，以維護同仁安全。 

  

3.嬰、幼兒及女

性商品之檢驗

及購樣 

24 24 23 

紡織品為消費大眾每日必需接觸

之用品，為保障消費者身體健康和

人身安全，針對嬰、幼兒及女性等

經常使用之服飾與紡織用品等，購

買樣品(女性內衣及嬰幼兒衣服

等)及實驗用藥品以檢驗是否含有

有害成分之相關經費。 

 

 



7 

 

單位名稱 項目 

105 年度 

預算數 

(含勻用) 

105 年 

截至 9

月底之

執行數 

106 年度 

預算案 
說明 

高雄分局   185 91 637   

  

1.辦理性別主

流化專題演講

相關經費 

5 5 5 
辦理性別主流化專題演講，以期推

廣同仁性別平等概念。 

  2.廁所整修 50 14 500 

塑造安全及方便的廁所環境，整修

厠所地板避免濕滑，及無障礙廁所

以保障使用者安全，落實兩性平等

友善使用權益。 

  

3.嬰、幼兒及女

性商品之檢驗

及購樣 

130 72 132 

為保障兒童及婦女紡織品之品

質，將輸入或運出廠場之紡織品購

樣檢驗。 

花蓮分局   2,709  2,506  172    

  

1.辦理性別主

流化專題演講

相關經費 

10  3  10  辦理性別主流化專題演講 

  

2.嬰、幼兒及女

性商品之檢驗

及購樣 

84  53  60  

紡織品為消費大眾每日必需接觸

之用品，為保障消費者身體健康和

人身安全，辦理嬰、幼兒及女性等

經常使用之服飾與紡織用品等，購

買樣品(女性內衣及嬰幼兒衣服

等)及實驗用藥品以檢驗是否含有

有害成分之相關經費。 

  3.壓力鍋檢驗 2,615  2,450  102  

1.為保障家庭廚房商品之品質安

全，辦理輸入或運出廠場之壓力鍋

檢驗。 

2.105 年度係編列建置壓力鍋試

驗綜合系統 2,615 千元(資本門)。 

註：105 年預算編列 28,813 千元，截至 9月底勻用 134 千元，計 28,947 千元。 



8 

 

決  議： 

一、本案洽悉。 

二、本局及所屬分局女性參與出國考察計畫或人才培訓相

關經費可視為性別預算，相關執行情形，請併提會報告。 

 

陸、討論事項 

案由一：本局 106 年「性平政策綱領」具體行動措施規劃重點與

預期目標，請鑒核。（提案單位：本局秘書室） 

說 明：本局 106 年「性平政策綱領」具體行動措施規劃重點與

預期目標（如附件 1，會議資料第 9 頁至第 11 頁)。請

審議。 

決  議： 

一、權力、決策與影響力篇：請就本局業務中針對女性、青

年或弱勢團體所辦理宣導活動，納入規劃重點及預期目

標。 

二、就業、經濟與福利篇：本局規劃「商品安全資訊網」依

產品安全資訊分類查詢，大都為工業類，分類可更明

確，俾利民眾查詢，請第五組召集業務組及資訊室協商

討論。 

三、環境、能源與科技篇：除本局部分外，可納入各分局執

行內容。 

四、推動或規劃各項行政措施時，請注意城鄉數位落差問

題，涵蓋不同背景、環境、經濟、種族的人，都能獲得

更完善相關資訊或服務。 

 

柒、 臨時動議 ：無 

 

捌、散會：下午 3時 
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106 年「性別平等政策綱領」規劃重點及預期目標(標準檢驗局) 

 

一、權力、決策與影響力篇 

目標  
具體行 

動措施 

本部 

相關單位 
規劃重點及預期目標 

（三）培

力 女

性，活化

婦 女 組

織  

5. 加強對於農會、漁會、農

田水利會、工會、人民團體

之會員及幹部，以及民間企

業管理階層進行性別意識培

力及能力建構，增加女性參

與及進入決策階層之機會。 

技術處、工業局、中企

處、加工處、標檢局、中

辦、商業司 

經濟部標準檢驗局 

本項具體行動措施本局前研提內容為自第15屆全國標準

化獎起主要甄選作業已將參加甄選機關(構)、團體、公

司成員組成或員工人數「是否達三分之一性別比例」納

入評審指標之加分項目(董事會組成或員工人數等)；惟

考量本局藉由辦理「全國標準化獎」活動引領各界推動

及落實標準化已達成階段性目標，現正評估自 106 年起

暫緩辦理相關活動，爰擬不續提此項具體行動措施之規

劃重點及預期目標。 
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二、就業、經濟與福利篇 

目標  
具體行 

動措施 

本部 

相關單位 
規劃重點及預期目標   

（四）建

構 友 善

的 就 業

與 創 業

環境  

5.重視女性創意工作者集中

的手工藝與文化創意產業

之智慧財產權保護與知能

的取得，以及各項商品檢

驗、驗證、智財權等資源，

相關知識或申請程序的友

善性與可近性。  

商業司、智慧局、標檢局 經濟部標準檢驗局 

規劃重點：持續推廣資訊運用，提供各界查詢、申辦等

服務。 

預期目標 

(一)採用流程整合，ICT 資通訊服務導入，建立商品檢

驗、驗證等機制，提供友善洽公環境服務。 

(二)「商品安全資訊網」持續提供商品訊息、作業規定

等資訊，依產品安全資訊分類查詢，有利於女性對

民生消費品中較有感之玩具或紡織品等商品安全資

訊直接作進一步瞭解。 

(三)性別平等專區，持續提供相關之法令、統計資訊及

性平專屬網站供各界查詢運用。 
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七、環境、能源與科技篇 

目標  
具體行 

動措施 

本部 

相關單位 
規劃重點及預期目標   

（四）

結合民

間 力

量，提

高治理

效能  

1. 落實環境資訊的公開

透明機制，對各種汙染、

風險、公共衛生、公共場

所安全、新興開發案的環

境影響、工程規模等資

訊，應貼近不同性別或城

鄉居民不同的使用習慣

與便利性，及時做到資訊

適度公開。  

貿易局、智慧局、標檢局、

能源局、國營會、加工處、

台糖、台電公司、中油公

司、台水公司 

經濟部標準檢驗局 

規劃重點：建構友善辦公環境 

預期目標 

(一)持續維護本局報驗大樓無障礙電梯之運作，方便身

障同仁及民眾參與本局大禮堂所舉辦之各項活動

(含說明會、宣導會等)。 

(二)持續維護本局設置之人民陳情請願室，提供民眾意

見表達場所，便利表達本局相關政策，建立友善之

溝通互動平台，並促進資訊公開。 

 






