
經濟部標準檢驗局基隆分局 115 年安全及衛生防護委員會會議紀錄 

壹、時間：115 年 1 月 12 日（星期一）上午 9 時 30 分  

貳、地點：本分局 3 樓會議室  

參、主席：黃召集人○○  

肆、出席人員：詳如人員簽到表                   紀錄：張○○ 

伍、報告事項： 

一、本分局依據公務人員執行職務安全及衛生防護辦法於114年

12月18日召開114年安全及衛生防護委員會會議，審議114

年度應辦理事項執行情形完竣。 

二、本分局全球資訊網設置公務人員安全及衛生防護專區，將

相關法規、會議紀錄及定期檢核表於專區公開揭示。 

三、總局115年1月6日經標人字第11580000120號函知，將於本

(115)年對本分局公務人員安全衛生防護事宜實施定期抽

查，抽查方式為書面審查，屆時請各單位協助配合提供相

關資料。 

陸、討論事項： 

案由：有關本分局 114 年公務人員安全及衛生防護事項執行情

形及 114 年度職場霸凌防治執行情形，提請討論。 

說明： 

(一)依據總局 114 年 12 月 24 日經標人字第 11400777850

號函略以，請各分局依安衛辦法規定及參考安衛辦法

問答集壹、Q11 作法，填寫「114 年度安全衛生防護

執行情形調查表」表 1-1 至 1-3 及「114 年度職場霸

凌防治執行情形調查表」表 2-1 至 2-2，並於 115 年

提報至各分局防護委員會審議。 

(二)經查本分局因非抽查機關及高風險職務機關，且 114

年度受理職場霸凌申訴案件為 0，爰表 1-2、1-3 及表



2-1 免填，僅須填寫「114 年度安全衛生防護執行情

形調查表」表 1-1 共同事項及「114 年度職場霸凌防

治執行情形調查表」表 2-2 案件統計，填寫如附件

1、2。 

(三)審議完竣後，將就前項執行情形得公開部分，於網頁

公開揭示。 

決議：本案照案通過，並將「114 年度安全衛生防護執行情形

調查表」及「114 年度職場霸凌防治執行情形調查表」

公告於本分局全球資訊網。 

柒、臨時動議：無 

捌、散會：上午 9 時 38 分 


